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Tiltrædelsesoverenskomst 

Heartbeats ApS tiltræder hermed pr. 1. februar 2025 den til enhver tid mellem Aller Media A/S og 

Dansk Journalistforbund indgåede overenskomst for fastansatte journalistiske medarbejdere 

(journalister, pressefotografer og layout-medarbejdere, beskæftiget med journalistisk layout af 

redaktionel tekst og billeder). Tiltrædelsen gælder også standardkontrakt, protokollater, 

videreudnyttelsesaftale, samt overenskomst om freelanceforhold. 

Indtil de ansatte i Heartbeats ApS selv vælger tillids- og sikkerhedsrepræsentant, er de berettigede 

til at lade sig repræsentere af tillids- og sikkerhedsrepræsentanterne på Aller Media. 

 

 

København den 

 

_______________________  __________________________________ 

Heartbeats ApS   Dansk Journalistforbund – Medier & Kommunikation 



 

Tiltrædelsesoverenskomst 

 

mellem 

Heartbeats Huligennem ApS 

Havneholmen 33 – 8. sal 

1561 København V 

 

og 

 

Dansk Journalistforbund – Medier & Kommunikation 

Gammel Strand 46 

1202 København K 

 

Tiltrædelsesoverenskomst 

Heartbeats Huligennem ApS tiltræder hermed pr. 1. februar 2025 den til enhver tid mellem Aller 

Media A/S og Dansk Journalistforbund indgåede overenskomst for fastansatte journalistiske 

medarbejdere (journalister, pressefotografer og layout-medarbejdere, beskæftiget med journalistisk 

layout af redaktionel tekst og billeder). Tiltrædelsen gælder også standardkontrakt, protokollater, 

videreudnyttelsesaftale, samt overenskomst om freelanceforhold. 

Heartbeats Huligennem ApS er startet med henblik på at byde ind på et offentligt udbud. 

Medarbejdernes opgave defineres blandt andet af dette offentlige udbud og kravene heri. På 

denne baggrund er parterne enige om at følgende ændringer til DJ-overenskomsten er gældende: 

 

§ 1. Opsigelse  

Stk. 1. Om opsigelse gælder de i funktionærloven fastsatte regler. 

Parterne kan lokalt og efter særskilt aftale have mulighed for at aftale prøvetid inden for de første 3 

måneder af ansættelsesforholdet.  

Såfremt parterne har aftalt prøvetid, kan: 

• medarbejderen opsige ansættelsesforholdet med dags varsel  

• Huligennem kan under prøveperioden opsige ansættelsesforholdet med et varsel på 14 

dage indenfor prøvetidens første 3 måneder.  

Efter en eventuel prøvetid vil medarbejderens eget opsigelsesvarsel herefter være løbende måned 

til en måneds udgang.  

Huligennem kan herefter opsigelse medarbejderen med det almindelige funktionærretlige 

opsigelsesvarsel: 



Med et opsigelsesvarsel på 1 måned inden udløbet af 5 måneder 

3 måneders varsel inden udløbet af 2 år og 9 måneder 

4 måneders varsel inden udløbet af 5 år og 8 måneder 

5 måneders varsel inden udløbet af 8 år og 7 måneders  

Herefter med 6 måneders varsel. 

 

§ 2. Videreudnyttelsesrettighederne 

Stk. 1.  For så vidt angår ophavsret og videreudnyttelse har parterne aftalt følgende. 

Stk. 2. Heartbeats Huligennem Aps erhverver i kraft af denne aftale alle udnyttelsesrettigheder til 

stof omfattet af § 1, som medarbejderen producerer under ansættelsen. Herunder tillige retten til at 

overdrage disse udnyttelsesrettigheder. Udnyttelse/overdragelse kan ske til brug for alle medier, 

uanset form, i såvel ind- som udland. Disse rettigheder forbliver hos Heartbeats Huligennem ApS 

ved medarbejderens fratræden, uanset årsagen.  

Stk. 3. Medarbejderne er ikke berettiget til et særligt vederlag for den videreudnyttelse, der er 

nødvendig for at Heartbeats Huligennem ApS kan opfylde udbudskravene eller for 

videreoverdragelse til tredjemand med henblik på brug af materialet i forhold til børn. 

Stk. 4. Overdrages redaktionelt materiale til trediepart med henblik på en udnyttelse, som ligger 

uden for stk. 3 er parterne enige om at følge § 5, stk. 2 i videreudnyttelsesaftalen indgået mellem 

Aller Media og Dansk Journalistforbund. 

Stk. 5. I øvrigt er §§ 10-14 i videreudnyttelsesaftalen indgået mellem Aller Media og Dansk 

Journalistforbund gældende for aftaleforholdet.  

 

I øvrigt 

Indtil de ansatte i Heartbeats Huligennem ApS selv vælger tillids- og sikkerhedsrepræsentant, er 

de berettigede til at lade sig repræsentere af tillids- og sikkerhedsrepræsentanterne på Aller Media. 

 

 

 

København den 

 

__________________________ __________________________________ 

Heartbeats Huligennem ApS Dansk Journalistforbund – Medier & Kommunikation  

 

Underskrevet med forbehold for godkendelse i parternes kompetente forsamlinger 


